ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TiC.PAZ. A.S.’nin 28.03.2013
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplants Tutanag

Ulaglar Turizm Yatirumlars ve Dayanikli Tiiketim Mallan Ticaret Pazarlama A.S. nin 2012 yilina ait olagan genel
kurul toplantisi 28.03.2013 tarihinde, saat 10;00 da ANKISAD{Ankara Is Adamlar ve Sanayicileri Dernegi)
Toplanti Salonu Camhea Mah Anadolu Bulvan 145. Sk No:4/3 Yemimahalle Ankara adresinde, Ankara Ticaret il
Miidiirligiinin 28.03.2013 tarih ve 94566553.451/03 ,01747 sayli yazilaniyla gdreviendivilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Ibrahim Soysal gozetiminde yapilmustir,

Toplantiya ait ¢agri,, kanun ve ana stzlesmede dngdrilldiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek gekilde , Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 06.03.2013 tarih ve 8272 sayili niishasinm 1341.,1342. ve 1343. sayfalarinda ilan edilmek
suretiyle , pay defterinde yazili pay sahipleri ile dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayei belge
vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplant gilnii ile giindem ve ilanm @iktigi veya ¢ikacagi gazeteler jadeli
taahhiitlti mektupla, ayrica Kamuyu Aydmlatma Platformunda toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle
stitesi iginde yapilmgtr,

Hazit bulunanlar listesinin tetkikinden, girketin toplam 11.137.000.-TL sermayeve tekabill eden 11.157.000 adet
hisseden 4.407.000 adet hissenin toplantida asaleten. 2.500.000 adet hissenin vekaleten olmak iizere toplam
6.907.000 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse esas sozlesmede gngbrillen
asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagilmas) tizerine toplanti Yénetim Kurulu Baskan Yardimeist Tevfik
Mefiun ULAS tarafindan agtlarak giindemin gérilgiilmesine gecilmistir. '

1-Giindemin birinci maddesi geregince, Toplantt Yonetim kurulu baskan Yardimeist Tevfik Mettun ULAS
tarafindan saat 10:20 da agtlmigtir. Toplant: Bagkanligma Tevfik Meftun ULAS n, Oy toplayiciliina Tevfik Mutlu
ULAS’ i ve katiplige Sadik KURADA ‘nin segilmelerine 6.907.000 adet olumlu oyla katllanlarin  oybirligiyle
karar verilmistir. ;

2- Gindemin ikinci maddesi geregince, Genel Kurul toplantt tutanaklarmin imzalanmasi igin Toplant
Bagkanligina yetki verilmesine 6.907.000 adet olumlu oyla katlanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

3- Giindemin tiglincii maddesi gereginee, 2012 wih faaliyetlerine iligkin ¥onetim Kurulu Yilhk Faalivet
Raporunun okunmasina gegilmistir. Verilen dnergeyle. Yonetim Kurulu'Yillik Faaliyet Raporunun yasal siiresinden
itibaren girket merkezimizde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmasi, internet sitemizde ve Kamuyu
Aydmnlatma Platformunda yayinlanns olmasi nedeniyle ockunmug sayilarak degrudan miizakereye gegilmesi dnerisi
aylamaya sunuldu,oybirligi ile kabul edilmistir. Yapilan oylama sonucunda 2012 yili Yénetim Kurotu Yilhk Faaliyet
Raporu 6.907.000 adet.olumlu oyla katilanlarin oybirtigi ile kabul edilmistir,

4- Giindemin dordimcii maddesi geregince, Denet¢i Raporw okunmug ve miizakere edilmistir. Yapilan
oylama sonucunda Denetgi Raporu 6.907.000 adet olumiu oyla katilanlarin oybirligi ile tasdik edilmistir.

5- Giindemin beginci maddesi gerefince, 2012 yili Bilanco, Kar/Zarar hesaplari, Bagimaiz Dig Denetleme
Kurumu Raporunun okunmasina gegildi. Verilen onergeyle 2012 yih Bilango, Kar/Zarar hesaplars, Bagimsiz Dis
Denetleme Kurumu Raporu yasal siresinden itibaren sirket merkezimizde pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulmas., internet sitemizde ve Kamuyn Aydinlatma Platformunda yayinlanmis olmasi nedeniyle okunmus
sayilarak dogrudan mitzakereye gegilmesi dnerisi oylamaya sunuldu.oybirligi ile kabul edilmistir. Yapilan oylama
sonucunda 2012 yili Bilango, Kar/Zarar hesaplan, Bagimsiz Dis Denetleme Kurumu Raperu 6.907.000 adet..olumlu
oyla katilanlarm oybirligi ile ayr1 ayr kabul edilmigtir.

6- Giindemin altinct maddesi geregince, Sirketin 2012 yili mali tablolarinda VUK ve UFRS “ye gire olusan
donem faaliyet kari bulunmadigindan, Yénetim Kurulumuzun 15.03.2013 tarih, 2013/016 sayili karan da dikkate
alinarak ortaklara kar dagitimi séz konusu ofmamistir.,

7- Gundemin yedinci maddesi geregrince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkeleri geregince Sirketin Kar Dag]UmIPO“[ikaSl,_ Bilgilendirme Peolitikasy, Etik Kurallar ile Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu okunarak Genel Kurutun bilgisine, sunulmustur. 6.907.000 adet olumlu oyla

katilanlarin oy birligi ile onaylanmustr.

8- Giindemin sekizinci maddesi gereginee, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419. Maddesinin 2. Fikras)
geregi ve T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'min 28.11.2012 tarih, 28481 sayili yonetmelik hiikiimlerine uyzun
: |
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olarak”Genel kurulun Cahisma esas ve Usulleri hakkinda ig Yénerge” Yinetim Kurulumuozea hazirlandigindan
okunmadan miizakeresine ge¢ilmesi oylanmig, oybirligiyle kabul edilmistir. Yonetim Kurulunun hazirladigi "Genel
Kurulun Cahgma Esas ve Usulleri hakkinda I¢ Yanerge™ oylamaya sunuldu. 6.907.000 adet olumlu oyla katilanlarin
oy birligi ile Kabul edilmistir.

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TIC.PAZ. A.S.
Genel Kurulunun Cabsma Esas ve Ubulleri Hakkinda i¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu I¢ Yénergenin amaci; UTaglar Turizm Yatirunlarni ve Dayanikl Titketim Mallan Ticaret
Pazarlama Anonim S$irketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme
hitktimleri gergevesinde belirlenmesidir, Bu I¢ Yonerge, Ulaslar Turizm Yatmmlan ve Dayanikli Tiketim Mallar)
Ticaret Pazarlama Anenim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar,
Dayanak
MADDE 2-{1) Bu I¢ Yénerge, anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari ile bu toplantilarda
bulunacak Gimritk Ve Ticaret Bakanh@ Temsileileri HakkmdaYonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmistir,
Tanmumiar
MADDE 3-(1) Bu ¢ Yonergede gecen:
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlitk toplantisin,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Ttk Ticaret Kanununu,
c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras: ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kaurul toplantilarm,
d} Toplants bagkanh@i: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasma uygun olarak senel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimeisindan, toplanti bagkaninea belirlenen tutanak yazmanmdan ve toplantt bagkanmm gerekli gdrmesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder,

IKINCI BOLIM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 —(1} Toplantt, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula iliskin hitkiimlerine uygun
olarak yapihr.

Toplanti yerine giriy ve hazirliklar
MADDE 5 —{|) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilgileri, yénetim kurulu iiveleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi
ve toplanti baskanh@ina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirketin diger yoneticileri, hukuk sorumlusu,
bilgi iglem sorumlusu, galisanlarl, misafirler, ses ve gdriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kigiler de
toplanti yerine girebilirler.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 néi maddesi uyarmea kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahipierinin temsileilerinin temsil
belgeleni ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdsterilmiy yerleri imzalamalan sartor. S6z konusu
kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gdreviendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu
iiyesince yahut yinetim kurulunea girevlendirilen kigi veva kisiler tarafindan yapilir,

(3) Tum pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti swrasinda ihtivag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarm, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin- girevler ydnetim
kurulunca yerine getirilir. Toplanti, sesli ve goriintiitii sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi i

MADDE 6 —(1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde vada sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir
yerinde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 4]6 nc1 madglesinde belirtilen cagnsiz toplanti hitkitmleri saklidir)
yone’rlm kurulu baskan) ya da baskan yardimcisi veva yonetim kuruly tyelerindén birisi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde beligilen nisaplarin saglandigimin bir tutanakla tespiti ilzerine agilir.
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Toplanti baskanhémm olusturalmasi

MADDE 7-(1) Bu Ig¢ Yénergenin 6 ne1 maddesi hiikmit uyarmea toplantiyl agan kisinin yonetiminde tneelikle
onerilen adaylar aragindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi elma zoruniulugu da bulunmayan
bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimeis: segilir,

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriliirse veteri kadar oy toplama mermuru
abrevlendirilir.Elektronik genel kurul sistemi kullamldiginda bu kenudaki teknik iglemlerin toplantt anmmda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkam tarafindan uzman kigiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplantt bagkanligi, toplant tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir,

(4) Toplanti baskam genel kurul toplantisim yonetitken Kanuna, esas sbzlesmeye ve bu fg Yonerge hukum]enne
uygun hareket eder.

Taplant bagkanlhi@min girev ve yetkileri

. MADDE 8 (1) Toplant baskanl:g1, bagkanm ydnetiminde asagida belirtilen géreviert yerine getirir;

a) Toplantimn ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigim ye esas stizlegmede belirtilmigse toplanty yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sizlesmede gtsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikiimlti olun sirketlerin
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadiging, bu ¢afvinm, ilan
ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az i¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigin, pay defterinde
yazil pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayic: belee vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplanti gilinii ile giindem ve ilama @ktigi veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla
bildiriiip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili olarak bu
I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 ner maddesi uyaninea ¢agrisiz toplanmast halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigint ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmad@mi incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise degisiklikleri de igeren esas stzlesmenin. pay defterinin, ydnetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlanmmn, finansal tablolann, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligl varsa yonetim
kurulunca hazirlanms degisiklik tasansinim, esas sdzlesme degisikjigi'Giimrijk ve Ticaret Bakanligimn iznine tabi
olmas1 durumunda ise Bakanhktan alman izin yazisi ve eki degisiklik tasarisimmn, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunarlar listesinin, genel kurul erteleme lizering toplantiya gagrilmissa bir dneeki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiva iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanagmnda belirtmek.

e) Hazwr bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaieten veya temsilen genel kurula katilanlarn kimlik kontrotinii
itiraz veya liizum lizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol emmek,

£} Murahhas iiyeler ile en az bir yénetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sitketlerde deneteinin toplantida hazir
olup elmadiini tespit etmek ve bu durumu toplanti mtanagmdd belistmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
¢tkilmasmi Snlemek, toplantt diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirieri almak.

) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, Sneri ve benzeri belgeleri genel kuruld ckumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili kenusmak lsteyenlere sijz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptrmak ve sonuglarmi bildirmek.

i} Toplanti igin asgari nisabin toplantimin basinda, devaminda ve senunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarn
Kanun ve esas stzlesmede dngdrillen nisaplara uygun olarak almp almmadigm gizetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde befirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarm anian maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarin dnlemek, oy hakkina ve imtivazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uvarinea getirilen her wirlii

smmrlamay gozetmek,

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin milzakeresi ve buna bagh
konularn gortsiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasima gerek olmaksizin bir ay sanra yapilacak toplantida
goriisilimek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢ahgmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlarn tutanaga gegirmek, karar ve
tutanaklar) imzalamak, toplantida alman kararlara.jliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar highir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplantt tutanagmda belirtmek.




n} Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini, finansal
tablolart, hazir bulunanlar listesini. giindemi, Gnergeleri, varsa segimlerin oy kagwlarm ve tutanaklarim ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ylinetim kurulu fiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin giirisilmesine gecilmmeden bnee yapilacak islemler

MADDE 9 —{1)Toplants hagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan taralindan giindem
maddelerinin gériisiilme sirasma iliskin bir degisiklik toerisi olup almadiih sorulur, eger bir dneri varsa bu durum
genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢oZunlugunun karariyla gindem maddelerinin

goriigiilme sirasi degistirilebilir.
Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 —(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almas: zorunludur;

a) Agihg ve toplanti bagkanlhiginin alugturulmas.

b) Yénetim kurulu willik faaliyet raporunun, denetime
goriigiilmesi.

¢} Yanetim kuruly tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

tabi girketierde denetgi raperlarinin ve finansal tablo]drm

¢) Stresi dolan ydnetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi girketlerde denet¢inin se¢imi,
d) Y6netim kurulu {iyelerinin licretleriile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

¢) Kérm kullamim seklinin, dagituminn ve kazang paylan
f) Varsa esas sozlesme degigikiiklerinin gon igtitmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular,

oranlarinu belirlenmesi.

'z

(2) Otagantistd genel kurul toplantisinim gﬂndemin’_i, taplanty yapiimasini gerektiren sebepler olugturur,
(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplantt giindeminde yer almayan konular goriisitlemez ve karara

baglanamaz:

|
&)Ortaklarin tamamimim hazir bulunmasy halinde, g,ij'ndenie oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi: uyarmnga, herhangi bir
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir,

pay sahibinin &zel denetim talebi, giindemde yer alip

c)Yinetim kurulu liyelerinin givevden| alinmalan ve P/emlermm secimi hususlar), yil senu finansal tablolarn
milzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde k{}nuva iliskin madde bulunup bulunmadi@ina bakilmaksizin istem

halinde degrudan goriisiilerek karar verilir. |
¢) Giindemde madde bulunmasa bile !vo]suzluk \»etu'
sebebiyle gdrevin ifasinda giiclitk, geg:lms.lzhk nitfuzun
yonetim kurulu Gvelerinin gorevden almmaSI ve yer
bulunanlarm oy ¢okluguyla giindeme almlr

(4) Genel kurulda miizakere edilerek l\aram baglanmis
verilmedikge yeniden goriigiliip karara baglanamaz
(5)Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebep
konular giindeme konulur,

(6)Giindem. genel kurulu toplantiya t;aglL-m tarafindan be

Toplantida siz alma
MADDE 11 (1} Gortusiilmekte olan giindem maddesi 1
durumu toplanti bagkanligma bildirirler, | Bagkanlik stz 3
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirast gelen ki
Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden! genel kurpla h
degistirebilirler. Konusma siiresinin stnsrlandiriimasi h
siiresi daldugu zaman, ancak kendindenlsonra konusaca

sizlik, baghihk yiikimingin ihlali, birgok sirkette iyelik
kotiye kullanitmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
ine yenilerinin secilmesi hususlar genel kirulda hazir

giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy bicligi ile karar
le Bakanlikga, sirket genel kurulunda gﬁl‘Llﬁl.l]ITIt,bI isterien
lirlenir.

zerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya dier ilgililer
lacak kisiteri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore
isi, toplanti yerinde bulunmuyor ise stz hakkini kaybeder.
itabery yapilir. Kisiler kendi aralarmda konugma siralarim
alinde, sirast gelip konusmasin yapan bir kisi, konugma
k ilk kigi konugma hakkm verdigi takdirde konusmasini, o

kisinin kenusma siiresi iginde ramamlamak kosuluyla stirdtirebilir, Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2} Toplanti baskaninca, g&riislilen Lor]'nular hakkinda
denetciye siraya bakilmaksizin sjz verilebitir.
(3} Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay salnpleremn

actklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile

dnerisi Gizerine, giindemin yogunlugu, goriigiilmesi gerekli

konularn goklugu, Ynemi ve stz almak listeyenlerin say

sina gore genel kurulea kararlagtinilic. Bu gibi durumlarda,

genel kurul, dnce konugma sitresinin simrlanmasmim gerekip gerekmeyecedini ve sonra da silrenin ne olacagi

konularinda, ayri ayri oylamayia karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya

temsilciterinin gortis ve dnerilerini iletmelerine iliskin o

ve esaslar uygulanir, ‘-
Oylama ve oy kullanma usulii '

Iarak anilan madde ve alt ditzenlemelerde belirlenmis usul

— (O
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MADDE 12 1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskan, oylanacak konuyu genel karula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya wgegilir. Oylamaya,
gegilecegl agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda stz is[en£ilir. Bu sirada, talep etmegine ragmen kendisine stz
verilmemig pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kesuluyla konusma hakkim kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra séz verilmez.

(2) Taplantida porisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayn kabul veya ret
denilmek suretiyle kullamlir. Bu oylar toplanti bagkanhginca sayihr, Gerektiginde, baskanlik, oy sayimmda
yardmmci olmak iizere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. EI kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir,

(3) Kanunun 1327 nci maddesi unyarmca genel kurula elektronik ortamda kaulan pay sahiplerinin veya
temsitcilerinin oy kullanmatarna iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uyeulanr,

Toplanti tutanagimin diizenlénmesi

MADDE 13 —(1} Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari. gruplari,
sayilar! ve itibari defierlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanmr, genel kurulda sorulan sorularn ve verilen
cevaplarm &zet olarak, alinan kararlarm ve her bir karar igin kullanitan olumlu ve olumsuz oylsrm sayilarmm
tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanafin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi sadlanir, '

(2} Genel kurul tutanag: toplanti yerinc}c ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
mitrekkepli kalem kullanitmak suretiyle el yazisiyla ditzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant
yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinm olmast sarttir.

{3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her ‘sayfasi, toplanti baskanhg ile katilnis olmasi
halinde Bakanlhk temsileisi tarafindan imzzltlamr.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, top]wantl tarihi ve yeri, girketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen oimak iizere temsil edilen topidn pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadi ile gérevlendirme yazisthan tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
vapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunluduie. : _
(3) Toplantida alman kararlara iliskin oy |miktarlar, highir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir,
(6) Toplantida alinan kararlara elumsuz oy veren ve bu muhaleferini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adsy, soyach ve
muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir. i

{7) Muhalefet perekgesinin yazli olarak ve

rilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten

ortagin veya temsilcisinin ady, -soyadi yazilr ve muhalefet yazisinin ekie oldugu belirtiliv, Tutanaga eklenen

muhalefet yazisi toplanti bagkanliZ ve Kati
Toplant sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-(1) Toplani1 baskani, toplanti
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu
tutanakla bu durum tespit edilit.

(2) Yonetim Kurulu. toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde. tutanagm noterce onaylanmis bir

Imigsa Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanir.

sonunda tutanagmimn bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
iiyelerinden biring teslim eder. Taraflar arasimda diizenlenecek ayri bir

suretini ticaret sicili miidurliigiine vermek ve bu tutanakta ver alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan

ettirmekie yiikiimlitidar. .
(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiik
igerisinde internet sitesine de konulur,
{4) Toplanti bagkan: ayrica, hazir bulunan
katilmis olmasi halinde Bakanhk temsilcis
Taplantivu elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina
tanindig1 durumda yBnetim kurulunca ve
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alimarak
UCONCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler _
Bakanbk temsileisinin katilimi ve genel
MADDE 16 —(1) Bakanlik temsileisinig

iimki olan sithetlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin

lar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti futanaginin bir niishasim
ne teslim eder. :

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda kaulma imkani
toplanti baskanh®nca yerine petirilecek islemler Kanunun 1527 nci
ifa edilir,

curul toplantisina iliskin belgeler
katilmn zormlu olan toplantuar igin temsilcinin istenmesine ve bu

temsilcinin gorey ve vetkilerine iligkin Alnopim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimim Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantrlarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsiicileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdr,




(2)Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasida, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 —(1) Toplantlarda, bu I¢ Yénergede ongérillmemis bir durumla karsilasiimas: halinde genel kurulca
verilecel karar dogrultugunda hareket edilir,

fc Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 —(1) Bu i¢ Yonerge.Ulaslar Turizm Yatnmiah ve Dayamkh Tiiketim Mallari Ticaret Pazarlama
Anonim $irketi genel kurulunun cnayr ile yonetim kurulu tarafindan yiirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic
Yonergede yapilacak degisikiikler de ayni1 usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu l¢ Yénerge, Ulaglar Turizm Yatwumlari ve Dayamkl Tiiketim Mallars Ticaret Pazarlama
Anonim S$irketinin 28.03.2013 tarihli genel kurul toplantsinda kabul edilmiz olup, Tiiwkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilam tarihinde yilriirliige girer,

9- Giindemin dokuzuncu maddesi geregince, Ba@imsiz denetim kurulusu olarak* Akademik Bagimsiz
Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik A:S. ‘nin 2013 yih icin segilmesinin onaylanmasma ve sbzlesme
imzalanmasina 6.907.000 adet olumlu oyla. katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir,

10- Giindemin onuncu maddesi gerefince ; 6102 sayih Tirk Ticaret Kanumy, 6362 sayil Sermaye Pivasas
Kanunu ve ikincil mevzuatlarma yyum amaci ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun 12/03/2013 tarih ve 29833736-
110.03.02-661/2479 sayili izni ve T.C.Gumriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Mitdiirliigii'niin 15/03/2013 tarih ve
67300147-431-02-59498-322392-2889/1875 sayil “iznine istinaden sirket esas sézlesmesinin @ MADDE 6-
SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV'I, MADDE 8-SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISL,SECIMI
VE OLUSTURULACAK KOMITELER, MADDE 10-GENEL KURUL, MADDE 15-KARIN TESPITI VE
DAGITIMI maddelerinin tadilleri okunmustur, Esas sozlesmemizin 6. Maddesi, 8. Maddesi, 10. Maddesi ve 15.
Maddesi'nin tadilleri ve bununla ilgili olarak hazirlanan tadil tasarisi 6.907.000 adet.olumlu oyla, katifanlarin oy

birligi ile kabul edilmistir..
ULASLAR TURIZM YATTRIMLARI VE _DAYANI:{_LI_TU KETIM MALLARI TIC.PAZ. A.S.
ORTAKLIK YAPISI
Ortaging Pay | /| Nama/Hamiline Sermaye Pay1/ Oy
Grul:l_uI _ Haklk
.
Ady So%ic‘l{;]'ll‘lcaret | (TL) (%)

A i Nama 25.000

Tevfik Meftun Ulag C N Hamiline 2.176.000 1973
A Nama 25.000

Tevfik Mutlu Ulas C i Hamiline 2.181.000 19,77
A Nama 25.000

Ciineyt Ulag C Hamiling 1.975.000 17,93
B Nama 5,000

Anadolu GG.5.Y.©, A8, C Hamiline 745000 6.72

Lamiye Ulag C Hamiline 250.000 224

Yilmaz Ulag _ C Haniline 250,000 2,24

Halka Agik ¢l Hamiline 3.500.000 31,37

TOPLAM I 11.157.000 160




ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TIC.PAZ. A S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARIST

ESKI SEKLI

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV’|

Madde 6

sirket 2499 sayih Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kuralu™nun
03/05/2012 tarih ve 14/516 saysli izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayith sermaye tavam 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup her biri 1 {Bir) Tiirk Lirasi nominal deperde
50,000.000 (Ellimilyon) adet paya baliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'neca verilen kayith sermaye tavam izni, 2012-2016 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yih |
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha &nce 12111 verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasas:
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan!; .yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S8z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmig sayihr.

Sirketin cikardmig sermayesi 9.157.000 (Dokuzmilyonyiizelliyedibin) TL. olup, sézkonusu gikarilmig sermaye
muvaazadan ari gekilde tamamen ve nakden Gdenmisiir,

Cikartlmg sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degetde, 75.000 (Yetmigbesbin) adet nama yazily A Grubu, 5.000
(Begbin) adet nama yazili B Grubu ve 9.077.000 {Dokuzmllyonyehms) edibin) adet hamiline yazili C Grubu olmak
lizere toplam 9.157.000 (Dokuzmilyonyizellivedibin) adet paylardan olugmaktadir, (A) ve (B) Grubu hisseler isbu
stzlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise dzel hak ve imtivaz taninmamistir,
Sermaye artwrmlannda, artan sermayeyi temsil etmek tizere A Grubu hisseler oramnda A Grubu hisse, B Grubu
hisseler oraninda B Grubu hisse ve C Grubu hisseler oramnda C Grubu hisse ihrag edilecektir. Yonetim Kurulu
karariyla viighan hakk: kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artinmlarinda sadece C grubu pay ihrag edilmesi
durumunda A ve B grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda C grubu pay alma hakki verilir. Sermayve
arunmlarinda rlichan hakki kullamldiktan somra Kalan hisseler va da riigchan hakki kullanmmnin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler C Grubu hamiline clacak ve nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyatt ile ilgili mevzuat hitkiimleri uyannca halka arz edilecektir.

Ydanetim Kuralu 2012-2016 yillan arasinda, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli giirdiigii
zamanlarda kaynh sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi, imtivazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmas: ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmast kenularmda karar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergeveside kayden izlenir,

YENI SEKLI :

SERMAYE VE HISSE S‘ENETLERlNlN NEV']
Madde 6

Sirket 2499 sayili Kanun hitkiimlerine gore kayith sermayve sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03/05/2012 tarih ve 14/516 sayil izni ile bu sisteme geemistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi nominal degerde
50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boltunmiistir, ;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayitl: sermaye tavani izni, 2012-2016 ydlar (5 yd) igin gegerlidir, 2016 yily
sonunda izin verilen kayuh sermaye tavamma ulasilamamiy olsa dahi, 2016 yihindan senra ydnetim kurulunun
sermaye artirmm karar alabilmesi igin; daha 8nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasas
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almast zoruniudur. Stz konusu yetkinin
almmamas) dutumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikanimis sermayesi 11.157.000 (onbirmilyonyiizellivedibin) TL olup, stzkonusu ¢ikarilmis sermaye
muvaazadan ari sekilde tamamen ve nakden bdt.nmlstu‘

Cikariim:s sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degelde 75.000 (Yetmisbesbin} adet nama yazili A Grubu, 5.000
(Besbin)-adet nama yazili B Grubu ve 11.077.000 (oribirmilyonyetmisyedibin) adet hamiline yazili C Grubi olmak
iizere toplam 11.157.000 (onbirmilyonyiizelliyedibin) adet paylardan olusmaktadir. (A) ve (B) Grubu hisseler igbu
sdzlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise #zel hak ve imtiyaz taminmamistir.
Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek itzere A Grubu hisseler oraminda A Grubu hisse, B Grubu
hisseler oraninda B Grubu hisse ve € Grubu hisseler oraninda € Grubu hisse ihra¢ edilecektir. Yonetim Kurulu
karariyla rilghan hakki kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artinmlarnda sadece C grubu pay ihrag edilmesi




durumunda A ve B grubu pay sahiplerine de serioayeleri oraminda C grubu pay alma hakla verilir, Sermaye
artitimlarmda riighan hakki kullamldiktan sonra kalan hisseler ya da riighan hakk: kullanimmin kisitlandi@
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler C Grubu hamiline olacak ve nominal degerin altinda olmamak iizere
pivasa fiyati ile ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca halka arz edilecektir. '
Yinetim Kurulu 2012-2016 yillar arasinda, Sermaye Piyasas: Kanunu hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay thrag ederek gikarilmig sermayeyi artbieniaya yetkilidic.

Yonetim Kurulu itibari degerinin flzerinde pay ¢ikariimasi, imtivazli pay sahiplerinin haklarmm krsitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmm simirlandirilmast konularinda karar alabilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esastan gergevesinde kayden izlenir.

ESK] SEKLJ

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISL, SECIMI VE OLUSTURULACAK KOMITELER

Madde 8

8.1. Ydnetim Kurulunun Yapisi, Segimi

Sirket'in Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 6 iiyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulunun 3 (if¢) Gyesi A
grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun plisterdiZi adaylar arasindan ve 1 (bir) iiyesi B grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterdigi adaylar arasindan segilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi vg nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Korulu, Yénetim Kurulu toplantilarma bagkanhk etmek iizere, iiyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda bagkanhk etmek tizere bir Bagkan Vekili seger. Yénetim Kurulu tiyeleri azami iig (3) yil igin ve halefleri
segilinceye kadar gorev yapmak fizere segilebilirler. Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu iivesi tekrar segilebilir.
Yinetim Kurulu iiyeliklerinde bir bogalma olmast halinde Yénetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kigiyi
gecici olarak iyelife seer. Bagimsiz iivelerle ilgili bir bosalma olmas: halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak se¢im yapilir. Bu sekilde segilen fiye yapiacak ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve ‘Genel Kurul tarafindan segiminin onaylanmasi halinde yerine segildigi
tivenin kalan silresini tamamiar, Yénetim Kurule'nda herhangi bir tiizel kigi hisse sahibini temsilen bulunan bir
Yonetim Kurolu Gyesinin bu hisse sahibi ile herhangi bir iligkisinin kalmadifi o ttizel kisi tarafmdan bildirildigi
takdirde bu tiye Yonetim Kurulu iiyeligilzldcn istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en kisa siirede ancak bir sonraki
Yinetim Kurulu toplanaisindan daha ge¢ olmamak iizere stz konusu tiizel kisi hisse sahibinin gbsterecesi adaylar
arasindan gegici olarak bir kigiyi Yénetim Kurulu {iyesi olarak seget.

Yénetim Kurulu iiye kriterleri, segimi, gdrey siireleri ve ¢alisma esaslan, gorev alanlan ve benzeri konularda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili difer mevzuat hitkiomleri saklidie.

8.2. Yinetim Kurulu Toplantilar ve Nisaplar :

Yénetim Kurulu. gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yénetim Kurulunda her ivenin bir oy hakkt bulunur.

Ydénetim Kurulu toplanti ve karar nisabs Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.

8.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturoan Komiteler®

Yonetim Kurulu binyesinde komitelerin olugturulmas:, komitelerin gérev alanlan, ¢alisma esaslan Tiirk Ticaret
Kanunuy, Sermaye Pivasas) Kanuni, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat htikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sermaye Piyasast Kurnlu Kurumsal Yonetim lkeleri’nde akdhne hiikiim bulunmadikea tiim komitelerde, A grubu
nama yazili pay sahiplerinin énerecedi isimlerden en az 1 (bir) tanesi bulunur,

8.4.Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket, herhangi bir ySnetim kurulu {iyesing veya iist diizey yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz,
verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarimi iyilestiremeéz, igiingii bir kisi aracih@iyia sahsi
kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Bagimsiz Yonetim Kuaruly iiyelerinin ticretlendirilmesinde Sirket performansma dayal ddeme planlan kullamlamaz,

YENI SEKLI _

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISI, SECIMI VE OLUSTURULACAK KOMITELER

Madde 8 - '

8.1. Yinetim Kunulunun Yapisy, Se¢imi

Sirket'm Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan secilen 8 tiveden olusmaktadir. Yénetim Kurulunun 3 (ii¢) fiyesi A
grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gﬁste_rdigii adaylar arasindan ve 1 (hir) iiyesi B gribu pay sahiplerinin
gogunlugunun gosterdidi-adaylar arasindan segilir.

]

Haglar



Yimetim kurulunda gérev alacak bagimsiz ttyelerin sayis1 v¢ nitelikieri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir,

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk etmek iizere, iiyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda baskanlik etmek Ulzere bir Baskan Vekili seger. Ynetim Kurulu tiyeleri azami ti¢ (3) yil igin ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak tizere secilebilirler. Goirev siirest sona eren Ydnetim Kurulu ityesi tekrar secilebilir.
Yénetim Kurulu iiyeliklerinde bir bogalma olmast halinde Yénetim Kurulu kanunes gerckli nitelikleri haiz bir kigiy
gegici olarak fyelige secer. Bagimsiz fiyelerle ilgili bir bogalma olmasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirlenmig ilkelere uygun olarak segim yapilir. Bu sekilde secilen iiye yapilacak ik Genel
Kurul topfantisma kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindan segiminin onaylanmasi halinde verine secildigi
ityenin kalan siicesini tamamlar. Yonetim Kurulu'nda herhangi hir tiizel kisi hisse sahibini temsilen bulunan bir
Yonetim Kurulu ilyesinin bu hisse sahibi ile herhangi bir iliskisinin kalmadigi o tiizel kisi tarafindan bildirildigi
takdirde bu tiye Yonetim Kurulu iyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurnle en Kisa siirede ancak bir sonraki
Yanetim Kurulo toplantisindan daha geg olmamak iizere 6z konusu tiizel kisi hisse sahibinin gdsterecegi adaylar
arasindan gegici olarak bir kigiyi ¥onetim Kurulu iivesi olarak secer,

Yonetim Kurulu tiye kriterleri, se¢imi, gérev siireleri ve calisma esaslary, gorev alanlar ve benzeri konularda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri sakhdir.

8.2. Yonetim Kuorulu Toplantilan ve Nisaplar

Yanetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yéuetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakk: bulunur,

Yoénetim Kurutu toplanti ve kararnisabi Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine tabidir.

8.3, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlan. gahsma esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu, Sermaye Piyasas) Kurulu’nun kurumsal ybuetime iligkin diizenlemeleri ve difer
mevzuat hitkiimlerine gore gerceklestirilir. _ !

Sermaye Piyasasi Kurulu Kourumsal Yénetim [keleri'nde aksine hiikiim bulunmadik¢a tiim kemitelerde, A grubu
nama yazili pay sahiplermin énerecegi isimlerden en az 1 (bir) tanesi bulunar.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ayarinea riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.
8.4.Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yanetim Kurulu tiyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul tarafindan belirlenir,

Sirket, herhangt bir y8netim kurulu iiyesine veya iist diizey yoneticilering borg veremez, kiedi kullandiramaz,
verilmig olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarmi iyilestivemez, dgiineil bir kisi aracih@iyla sahsi
kredi adi altmda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Bagmsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin flcretlendirilmesinde $irket performansina dayah sdeme planlan kullanilamaz.

ESKI SEKLI

GENEL KURUL:

Madde 10

Genel kurul toplantilarmda asafidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii ofarak toplamir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasas: Mevzuati nin ilgili hitkiimleri uygulanm. Azmlik haklar Sermaye
Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu dtizenlemelerine uygun olarak kullantlie.

Genel kuorul toplantina ait bilditimler ve flanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uymak kayds ile, miimkiin olan en fazla sayrla pay sahibine ulasmay: saglayacak, elekironik haberlesme dahil, her
tiirld iletisim vasitas: ile genel kurul toplantitarihinden asgari {i¢ hafta dnceden yapilm,

Sirketin internet sitesinde; genel kurul toplanti ilam ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geredii yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani swa, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirfilen hususlar
ayrica pay sahiplerine duyurulur.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul top]antllarl sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede
en az bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar; ise sirkel iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yamlir,

¢- Oy Verme: Olagian ve elaganfistli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir
pay icin 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermay-. Piyasast Kurulu diizenlemeletine uyulur,

d- vekil Tayini: Genel kurul teplantilarinda hlssedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasttasi ile temsit ettirebilirler. Sirket hissedarlar olan vekiller kendi oylarmdan bagka temsil ettikleri
hissedarlarn sahip oldugu oylan kullanmaya }eltkﬂldlr Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyarimca bir
hissenin birden ¢ok maliki bulunmas: dummuu_d!a stiz konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetivie oy
haklarim kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemierinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.




e- Milzakerelerin Yapiimasi ile Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 372, 378, ve 388 maddeterindeki hilkiimler uygulamr. Ancak Tirk Ticaret Kanunu' nun 388.
Maddesinin ikinci ve Ggiincit fikralarmda yazih hususlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilannda, Sermaye
Piyasas) Kanunu'nun 11. maddesi hitkmil uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu'nun 372. maddesindeki toplant) nisaplar
uygulanir,

f- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilar Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu ilin elverigli bir
yerinde yapihr, Genel kurul toplantisy, pay sahiplerinin katthmini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasmda
esitsizlife yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimim saglayacak sekilde
gergeklestirilir. Bu amagla Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yaphr.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk komiserinin
bulunmasi ve toplant: tutanakiarinin ilgililerle birlikte iinza edilmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilaninda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti wtanaklan gegerli degildir.

YENI SEKLI

GENEL KURUL

Madde 10

Gened kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygilanie:

Davet Sekli: Genel Kurnllar olagan veya olaganiisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikitmleri ile Sermaye Pivasasi Mevzuaty’ nm ilgili hitkiimleri uygulanir. Azinlik haklar Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kullaniir.

Genel kurul toplantma ait bildirimler ve ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasass Kurulu diizenlemelerine
uymak kayd ile, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayr saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her
tiirlti iletigim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari it¢ hafta Snceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarm yam sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilketerinde belirtilen hususlar
ayrica pay sahiplerine duyurulur.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari sirketin faalivet donemi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olafaniistii genel kurul toplantilan i.se’:,irket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
vapilir,

c- Oy Verme: Olagan ve olaganiistii-gene! kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir
pay i¢in | (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Vekil Tayini; Genel kurul toplantitarmda hissedariar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkef hissedariari olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarm sahip oldufu oylart kullanmaya vetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca bir
hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z kenusu hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarint kullanabilirler. Vekaleien oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur,

e~ Miizakerelerin Yamilmasi ile Toplanfi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari i¢in Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 418, 422, ve 421. maddelerindeki hiikiimler uygulanit, Ancak Tiitk Ticaret Kanunu' nun 421,
Maddesinin besinci fikrasinda yazih hususlar i¢in yapslacak Genel Kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 25. maddesi hitkm{l uyarinea, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418. maddesindeki toplantt nisaplarn uygulamr.

f- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da girketin merkezinin bulundugu ilin elverigli bir
verinde yapihr. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilhmmm arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlize yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkiin olan. en az malivetle katthmin saglayacak sekilde
gerceklestirilir, Bu amagla Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak
gogunlukta bulundugu yerde yapihr.

g- Bakanlik Temsileisi Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
temsilcisinin bulunmas: ve toplant tutanaklarimn ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Temsilcinin giyabinda
yapitacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsﬂcmm imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli
de"lld].l’

ESKI SEKIL

KARIN TESBITI VE DAGITIMI !

Madde 15

Sirketin kdr, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Hiyasas) Mevzuatt ve genel kabul gbren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir ve daginl, Sirketin hesap donemi s¢nunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketge ddenmesi ve ayritmas) zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi

suiiniy C)‘g % wﬂﬁa 10 .



zorunlu vergiler ve bilclimle mali yiikiimliilikler hesap yil sonunda tespit olunan gelirierden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen Safi (net) kar, varsa gegmis il zararlarimn diisiilmesinden sonra sirast ile
asadida gosterilen sekilde tevzi olumur,

Birinei Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hiikiimlerine gére %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinei Temetiii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nea saptanan oran ve mikiarlarda biringi temettii aveiir.

¢) Yukartdaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymm, yénetim kurulu tiveleri ile memur, miistahdem
ve isgilere. gegitli amagiarla kurnlmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi ve kurumlara dagtilmasina karar verme
halckina sahiptir.

ikinei Temetsii:

d) Safi kardan, (a), (h) ve (c) bentlerinde belirtilen mebla"]a.r diigtitkten sonra kd]a_n kismu Genel Kurul. kismen
veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek ake¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinei Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimseiere dagitilmasi kararlastirtimig olan kisimdan, ddenmis sermayenin
% 5°i oraninda kar pay) diisdldiikten sonra bulunan tutarm onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466" nc1 maddesinin
2'ncei fikrasi 37incli bendi uyarwnea ikinei tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Yasa hitkmii ile aynilmasi gereken yedek akeeler aynlmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettli nakden ve/veya pay bigiminde daginlmadikga; baska yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar aktanimasma
ve temettli dagitiminda yénetim kurulu Giveleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér payr dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi uyg‘ulanmaksmn, hesap donemi sonu itibariyla meveut paylal m tilmiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagilir.

Sirket Sermaye Pivasasi Kanonwnun 15, maddesindeki: diizenleme cercevesinde ortakdarina temettii avansi
dagitabilir.

Dagitilmasma karar verilen kann dagitim sekdi ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulea kararlastirihr,

YENI SEKLI

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 15

Sirketin Kér1, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul gbren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayriimasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler ve bilelimle mali yitkiimliiliikler hesap,yili Sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
aeriye kalan ve yillik bilangoda gériilen Safi (net) kar, varsa geemiy yil zararlarmm diisilmesinden sonra sirasi ile
asafida gosterilen gekilde tevzi olunur,

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5%i kanuni yedek akceye ayrilir.Biri incl Temetti:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinmn ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tiirk Ticarct Kanunn
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettli ayrlr,

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymm, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve igcilere, cesitli amaglarla kyrulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti; _ _

d) Net dinem Karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya veva Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi
uyarinea kendi istegi ile ayirdifi vedek akge olarak aylrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

&) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere damttlmam kararlagtirilmis olan kisimdan, % 371 oraninda kar
pay1 dusiilditkten sonra bulunan tutarin enda biri, Tiirk : Ilc,art"r Kanunu'nun 51%uncu maddesinin 2'inci fikrasi
uyarinea genel kanuni yedek akgeye eklenir. :

Yasa hiikmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler a)ulmadlkga esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagrilmadikca; baska vedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir
aktariimasma ve kar payr dagitimmda yénetim kurulu Oyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi vuveya kurumlara kir payr dagulmasma karar verilemez.




Kar payndagiium tariki itibariyla meveut paylarm tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak daguilr.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu gergevesinde ortaklarina temettii avanst dagitabilir.

Dafitilmasina karar verilen karin dagrtim sekli ve zamani, yonetlm kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir,

Bu ¢sas sozlegme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagibim karan geri ahinamaz,

11- Giirdemin onbirinci maddesi geregince, Ynetim Kurulu Uyeleri ve Denetgi 2012 yili faaliyetlerinden
dolayn, ibra edilmeleri oylanmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin herbiri sahip olduklar paylardan dofan oy haklarmn
kullanmayarak , toplantiya katilan diger ortaklarca yapiuan oylama senucunda...6.907.000 adet ...olumlu oyla
katilanlarn oybirligi ile ayri ayn ibra edilmiglerdir.

12- Giindemin onikinci maddesi geregince. Yénetim Kurulu iyelerinin ticretlerinin degistirilmemesi ve
Yaonetim Kurole Bagkanina ayhk net 2.000,-TL{ikibin Tiirk Inds,l) huzur hakkr ddenmesi 6.907.000 adet.olumiy
oyla katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir,

’

13- Glindemin ontigiincil maddesi geregince, Yapilan oylama sonucunda .Ydnetim Kurulu Uyelerine 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'min 3935 ve 396'nc1 maddeleri kapsamina giren hususlar bakimindan Sermayve Pivasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde izin venlmesme 6.907.000 adet.olumlu oyla, katilanlarin  oybirligi ile karar
verilmistir., i

14- Giindemin ondordiincti maddesi gereZince, TTK 363. maddesi uyarinca Ydnetim Kurulu iiyeliginden

istifa eden Ozdemir Ucar'in yerine Yonetim Kurulu Uvel]gme 26. 03;’01‘5 tarihine kadar gegerli olmak iizere,
Anadolu GSYO AS. ‘nin segilmesine 6.907.000 adet olumilu oyla i\dlllanlann oy birligi ite karar verilmistit.
TTKnun 360. maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim Konitesinin yaphgi degerlendirme ve Yénetim Kurulumuzun
25.02.2013 tarih.2013/009 sayili kararina istinaden; topi‘mhya bizzat katilan Yonetim Kurulu Bagimsiz iiye adaylan
Hakan Giiney ve Yusuf Ozcan’in Yénetim Kurulw Baglmsu iiyeliklerine 26.03.2015 tarihine kadar gegerli olmak
lizere segilmelerine 6.907.000 adet olumlu oyla kélt’]lanlar-lﬁ ov birligi il'e karar verilmistir.

15- Gilndemin onbesinci maddesi g,ereglnce bermaye Plyasam Kurulu'nun 2009/40 Haftalik Biilteni ile
duyurutan 09.09.2009 tarih 28/780 sayih toplantist £ bendme gore, $1rketm 3. kisiler lehine vermis oldugu TRI
(Teminat, Rehin, ipotek) bulunmadig hususunda ortaklara bllgllendume yapllln1§t1|

16- Giindemin onaltimer maddesi gereginge, Ser}maye Piyasa;m Kurulu'nun Seri:IV No:52 sayili teblgine
gore ,31.12.2012 hesap dénemine ait finansal tablolar ve I:faagimslz denetim raporunda 30 numaral dipnotta yer alan
2012 yilinda gerceklestirilen iliskili taraf islemleri ortaklarin bilgisine s'unulmi.|$tur

17- Giindemin onyedinci maddesi gelegmce 201" yilinda yapllan bagis ve yardim bulunmadigi hakkinda

genel kurula bilgi verilmistir. Lo
| i i

18- Gindemin onsekizinci maddesi geregince, fYonerim Kurulu'nun 05.03.2013 tarih ve 2013/013 sayih

karari ile kabul edilen “Sirket Paylarinin'Geri Ahm Programi™'min kahul edilmesine ve Sirketimiz paylarninin geri

alimi hususunda Yénetim Kurulu’na amlan Program gergevesinde ve Progrdm silresi ile simirle olacak gekilde yetki

verilmesine 6.907.000 adet olumlu oyla katilanlanin oy bitlig ile'karar verilmistit.

i :

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TiC.PAZ. A.S.
SIRKET PAYLARININ GERI ALIM/PROGRAMI
Geri Al Amact : I |
Sirket paylarumuzin IMKB'deki islem fivatinm ,'halka arz sonrasinda) yaganan asirt defer kaybina bagl olarak ve
sirketimizin faaliyetlerinin gergek performansml yansitmarnasi nedemyle Gzellikle pay fiyatina destek olabilmek
amaciyla mevcut pivasa kosullan degerlendirilerek, IMKB de islem gﬁren paylarimizin gerek goriildiigil takdirde

geri alimmia yapilabilmesi ve bu kapsamda Sermaye Piyasast l(urulu| mun 10.08.2011 tarih, 26/267 sayili “Paylan

- .
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IMKB’de [slem Goren Sirketlerin Kendi Paylarmi Satin Almalan Swrasmda Uyacaklari ilke Ve Esaslar” baslikli ilke
karari uyarmea §irketimizin kendi paylarini satin alabilmesini amaglanmaktadir.

Geri Alinabilecek Agami Pay Sayist

Geri alim programn kapsaminda 350.000 adet payin 18 ay igerisinde geri alimi yapilabilir,

Geri Alum I¢in Avridun Fonun Topiam Tutart ve Kaynag

Geri alim igin girket kaynaklam ve taaliyetlerinden saglanan aelnrdm yardblacak azami 665.000.-TL tutarmda . bir
fon kultanilabilir,

Paylarin Geri Altnt icin Alt ve Ust Fivat Limitleri

Paylarm geri alimlarinda alt fiyat limiti 0 TL(stfir), dst fiyat limiti ise 1,90 TL(bir lira doksan kurus)'dir.

Genel Kurul'dan Tatep Edilen Yerki Siresi ve islem Prosediirii

Sirketimiz Yénetim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafindan kendisine yetki verildigi tarthi takip eden |8 ay boyunca
pay geri ahm ve alinan paylatm elden gikarfilmasi ile mevzuat uyarinca gereken iglemlerin yapilmasi konusunda
vetkilidir.

Bu geri alim programi 28.03.2013 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaya sunulacakuir.

Genel kurul onayma sunulmus geri alim programinda genel kurul tarafindan herhangi bir degisiklik yapilmas:
durumunda degistirilmis geri alhm programi genel kurul tarthini izleyen is giinii igerisinde vapilacak bir &zel durum
agiklamas ile kamuya duyurulur ve esanh olarak sirketin web sitesinde yayimianir,

Sirket tarafindan geri alim programi gergevesinde gergeklesen her bir iglem igin, islem tarihini izleyen is gunii
icerisinde, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyalm, sermayeye oranint, varsa bu paylara bagh
imtiyazlari ve iglem tarihini igeren bir dzel durum agiklamas: yapihr,

Sirket tarafindan, geri alim programmin sona ermesini izleyen 5 iy giinii igerisinde, geri alim program gercevesinde
geri alinan paylardan iptal edilenler ve elde tutulanlar igin ayrr ayr belirtilmek suretiyle, bir pay igin ddenmis alan
maksimum ve ortalama geri ahm bedelini, geri alimm maliyetini, geri alinan toplam pay sayismi, bu paylarin
sermayeye oranini, varsa bu paylara bagl imtiyazlar ve iglem tarihlerini iceren dzel durum agiklamas: yapilir. Geri
ahim programinin dzeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Onaylanmis geri alim programmnda sonradan genel kurul karar ile degisiklik yapumast durumunda séz konusu
degisiklikler, sebeplerini de igeren bir dzel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur, '

Geri alinan paylarin elden gikanlmas: halinde gergeklesen her bir satis islemi, islem tarihini izleyen is giinii
igerisinde sirket tarafindan, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fivatini, sermayeye oramini, varsa bu
paylara bagli imtiyaziar: ve islem tarihini igeren bir 6zel durum agiklamasi yapilmasi suretiyle kamuya duyurulur,
Yonetim kurulu geri alman paylarin tamamini elden ¢ikarmaksizin- satislart sonlandirmak ve yeni bir geri ahm
progranii baglatmakla yetkilidir.

Alumlar icin Yetkilendirme
Alimlar igin Sirketimiz Muhasebe Midiirii Nalan Ekinei vetkilendirilmistir.

19- Giindemin ondokuzuncu maddesi gereginge, Guifdemde gorlisiilecek baska madde kalmadigindan iyi
dilekler ile toplantiya son verildi.
Bu tuianak toplantiyr miiteakip toplant yerinde dilzenlenerek imza edilmistir.

Toplanti Baskan Oy Toplay1 Katip
Tevfik ULAS Tevfik Mutl ; Sadik KURADA




